TERMO DE ORIENTACAO PARA OS EMPREGADORES E
TRABALHADORES SOBRE OS RECURSOS JURIDICOS E
ADMINISTRATIVOS PARA A PRESERVACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

Levando em consideracdo:

* o processo de desaceleragdo da economia mundial que esta
repercutindo substancialmente na economia brasileira e com isto
desestabilizando o equilibrio econdmico e financeiro das empresas;

= que este desaquecimento industrial, econémico e financeiro afeta
diretamente a relacdo capital-trabalho e com isto o risco de reducio
dos postos de trabalho;

» a quantidade de ferramentas juridicas que regem as relagdes laborais;

* que as entidades signatarias deste protocolo, por forga de lei, sdo
impedidas de firmar convengdo ou acordo coletivo de trabalho com
vistas a estabelecer regras para tratar desta crise e da manutencdo dos
postos de trabalho;

" que somente os Sindicatos Patronais e os Sindicatos dos
Trabalhadores podem firmar convencdes coletivas ou auxiliarem e
negociarem com as empresas acordos coletivos de trabalho;

Assim sendo e dentre tantas outras consideracdes, resolvem as partes que o
CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
CIESP, DIRETORIA REGIONAL DE GUARULHOS, que representa o
segmento industrial das cidades de Guarulhos, Aruja, Mairipord e Santa
Isabel, e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE GUARULHOS, ARAUJA, MAIRIPORA E SANTA IZABEL,
firmam o presente Termo de Orientagdo que tem a finalidade principal de
informar e educar todos os destinatarios sobre as formas existentes na
legislagdo visando a manutengdo dos postos de trabalho.

As sugestoes, ora apresentadas, foram analisadas e debatidas em palestras
entabuladas entre o Ciesp e o Sindicato dos Trabalhadores, ambos da
cidade de Guarulhos, com a participagdo das comunidades empresarial e
laboral guarulhense.
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Para que as sugestdes tenham eficdcia juridica, é indispensdvel a
negociagdo da empresa com o ente sindical, que buscara a aprovacio dos
empregados em assembléia a ser designada para que o tema negociado seja
votado e aprovado.

Também ¢ importante salientar que este Termo de Orientagdo possui as
linhas basicas das alternativas discutidas, sendo que a sua aplicacdo devera
ser precedida de rigorosa andlise por parte dos departamentos juridicos das
empresas que aplicarem tais ferramentas.

1. Banco de Horas

1.1. Acordo pelo qual ¢ aplicado o sistema de débito e crédito de horas,
com a finalidade de prorrogar, reduzir e compensar a jornada diaria,
semanal e mensal do empregado, a fim de atender as necessidades de
produgdo da empresa e propiciar mais qualidade de vida ao empregado.

1.2. As horas langadas a debito ou a crédito no Banco de Horas podem
ser negociadas para um periodo de vigéncia de até 12 meses, sendo que
para as horas a crédito devera ser observado o limite de 2 horas por dia
além da jornada regular do empregado.

1.3. As horas a débito ou a crédito devem ser compensadas uma por uma,
sem qualquer acréscimo financeiro e sem a incidéncia de adicional de horas
extras, desde que realizadas de segunda a sabado.

1.4. Eventual saldo negativo de horas ao término do periodo de apuragio
poderd ser negociada a sua forma de liquidagdo, sendo que o saldo em
favor do empregado deverd ser quitado como horas extras com o0s
acréscimos respectivos.

2. Suspensio do Contrato de Trabalho.

2.1. Por esta modalidade, prevista no artigo 476-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, o contrato de trabalho podera ser suspenso pelo periodo
de 2 a 5 meses.

2.2. Durante a suspensdo, o trabalhador tera direito ao recebimento de
uma bolsa qualificacdo, que € paga pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), cuja formula de célculo € similar ao do seguro desemprego, sendo
um minimo de R$415,00 e o maximo de R$776,00.
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